
 

 

 

 

EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS EN CONTINUITE DE DIRECTION  

AU SEIN D’UN EAJE 

 

En tant qu’Educateur(trice) de Jeunes Enfants au sein d’une Structure Multi Accueil vous devrez : 

- Assurer des temps de présence sur le terrain auprès des enfants : 

o En étant garant(e) du cadre pédagogique et fonctionnel 

o En répondant aux besoins des enfants, familles et professionnelles 

- Assurer la continuité de direction en binôme avec l’Infirmière :  

o Au quotidien pour favoriser le lien pédagogique entre la direction et les professionnelles de 

terrain  

o En absence de la direction pour garantir le bon fonctionnement de la structure. 

 

Placé(e) sous la responsabilité directe de la Cheffe du Service Petite Enfance, vous développerez une posture 

managériale, en binôme avec l’infirmière, dans l’accompagnement des professionnelles sur le terrain dans le 
cadre de la continuité de direction (sans lien hiérarchique au sein de l’équipe).  
 

Vous évoluerez au sein : 

- Du service petite enfance constitué d’une équipe dynamique de 20 professionnelles dans laquelle 

chacune porte des projets, est actrice dans les mises en œuvre pédagogiques, quel que soit son 
diplôme/qualification, et ce pour répondre au projet de service ; 

- D’une structure avec un agrément de 36 places organisée en 2 groupes inter-âges où les pratiques et 

postures répondent à l’objectif principal du projet éducatif : « Permettre aux enfants et aux jeunes du 
territoire, d’être acteurs de leurs propres vies et de devenir les citoyens de demain, riches de valeurs ». 
La structure est labellisée « écolo-crèche » depuis 2023.  

 

Le projet pédagogique de l’EAJE s’inspire et se décline donc autour d’une démarche environnementale forte : 
les enfants sont sensibilisés à la découverte respectueuse de la nature qui les entoure, aux arts et à la culture. 

Ils sont invités à explorer différentes façons de jouer et à créer leur imaginaire dans le monde dans lequel ils 

évoluent (les différents mouvements pédagogiques inspirant les pratiques de l’équipe : Pikler, Montessori, 
Reggio Emilia et la Slow Pédagogie). 
 

Travail à temps complet réparti selon les temps de détachement prévus. 

Structure ouverte du lundi au vendredi de 7h30 à 18h30.  

Prévoir des temps de réunion, festifs ou autres en soirée. 

 
Vos missions et activités principales : 

- Accueillir l'enfant et sa famille et favoriser le développement et l'éveil du jeune enfant en garantissant sa 

sécurité et son bien-être ; 

- Assurer l'accompagnement pédagogique du jeune enfant attendu au sein d'un EAJE et soutenir les 

démarches de prévention dans le domaine de la santé public mise en œuvre ; 

- Accompagner et valoriser, le dynamisme collectif porté par l’équipe, qui est force de proposition ; 
- Accompagner et soutenir, chaque professionnelle dans son initiative et dans sa démarche de portage de 

projets ;   

- Assurer la continuité de direction, en corrélation avec l'IDE ; 

- Assurer le suivi des stagiaires ; 

- Participer à la vie du Service Petite Enfance ; 

- Faire preuve de polyvalence pour répondre aux nécessités de service. 

 
Rémunération : suivant la grille indiciaire de la fonction publique territoriale. 

Avantages : 13ème Mois, adhésion au CNAS, participation communale de 35 € pour la mutuelle et garantie de 
maintien de salaire, RTT, chèques déjeuner, RIFSEEP. 

 

Candidature, lettre de motivation et CV, à envoyer à contact@mairie-stclairdurhone.com 
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